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Circ. n. 62 Serra San Bruno, 27/2/2025
. DOCENTI
= PERSONALEA.T.A.
= D.S.G.A.
=  UFFICIO DEL PERSONALE
= SITO WEB

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale A. S. 2025/2026

Si comunica che e stata emanata dall’Ufficio IV U.S.R. — A. T. P. di Vibo Valentia la nota n. 1517 del 27 febbraio
2025 relativa all’oggetto. Il termine ultimo per la presentazione delle istanze, da inviare sulla posta elettronica
della scuola utilizzando esclusivamente il modello di domanda allegato, & fissato al 15 marzo p.v. L’Ufficio del
personale, dopo aver istruito le pratiche e sottoposto allo scrivente le istanze per gli adempimenti di
competenza, le trasmettera, scansionate, all’lA.T.P. entro il 21 marzo 2025 al seguente indirizzo:
uspvv@postacert.istruzione.it.

Si rammenta al personale che di norma il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata di due anni scolastici e
si proroghera automaticamente di anno in anno, in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno, da
prodursi da parte dell’interessato, secondo le modalita e i termini previsti dalle disposizioni in materia. Il rientro

a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, invece, va esplicitamente richiesto.

ALLEGATO: Modello istanza part-time

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonino Ceravolo
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