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OGGETTO: Selezione interna progettisti personale docente (cl. di concorso B-20 e B-21) e personale A.T.A. (AA.TT. area
AR-10 e AR-20) — PON “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” — Cod. progetto:
10.8.1.B3 — FESRPON — CL — 2023 — 21 (approvato con nota prot. 86462 del 16 giugno 2023).

ATTESO che in seguito alla pubblicazione della nota prot. 86462 del 16 giugno 2023, richiamata in oggetto, I'lstituto
ha ricevuto specifico finanziamento

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto & necessario selezionare figure di progettisti tra il personale
dell’Istituto (n. 2 docenti afferenti alle classi di concorso B-20/B-21 e n. 2 assistenti tecnici in possesso dei
requisiti di accesso alle aree AR-10 e AR-20)

CONSIDERATO che l'incarico prevede lo svolgimento di max 50 ore per ciascuna figura di progettista, retribuite
come da CCNL vigente

VIENE EMANATO

specifico avviso interno rivolto al personale sopra richiamato.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali da attribuire
a figure in possesso dei requisiti indicati in premessa. In particolare saranno attribuiti due incarichi a docenti in servizio
sulle classi di concorso B-20 e/o B-21, un incarico ad A.T. in possesso dei requisiti di accesso all’area AR-10 e un incarico ad
A.T. in possesso dei requisiti di accesso all’area AR-20. Si procedera all’assegnazione dell’incarico, con eventuale
rideterminazione del monte ore di svolgimento dello stesso indicato nel presente “Awviso”, anche in presenza di una sola
domanda valida. Nello specifico, I'espletamento dell’incarico prevede I'individuazione delle attrezzature da acquistare e la
progettazione didattico-metodologica degli ambienti, tenendo conto, oltre che di quanto indicato alla p. 2 (sub Tipologie
d’intervento) della nota AOOGABMI n. 78988 del 29 maggio 2023, anche dei problemi connessi alla sicurezza nell’uso delle
apparecchiature individuate.
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Articolo 2 — Criteri di selezione

1. Possesso dei requisiti di accesso (le domande di candidati privi dei requisiti richiesti non saranno prese in
considerazione e, pertanto, non verranno valutate).

2. Fermo restando il possesso dei requisiti, la scelta si basera sull’analisi comparativa dei curricoli presentati,
prendendo in considerazione i seguenti parametri:

ELEMENTI | PUNTEGGIO
Titoli di studio
Titolo di accesso Massimo punti 10
(in proporzione al punteggio conseguito)
Eventuale laurea Punti 3 (laurea triennale)
Punti 5 (laurea magistrale, specialistica, v.0.)
Master di | livello attinente all’incarico previsto * Punti 0,25 (max 3 master valutabili)
Master di Il livello attinente all’incarico previsto * Punti 0,50 (max 3 master valutabili)
Perfezionamento universitario attinente Punti 0,20 (max 3 titoli valutabili)
all’incarico previsto (minimo 500 ore annuali di
corso) *
Esperienze specifiche
Certificazioni informatiche Livello base: 0,25
Livello intermedio: 0,50
Livello avanzato: 1,00
Precedenti esperienze professionali nello specifico |Punti 2,50 per ciascun incarico per
incarico di progettazione nell’ambito dei progetti [max 4 incarichi valutabili
PON/POR

N. B. I titoli della tabella precedente contrassegnati con asterisco (*) vengono valutati nella misura di un solo titolo per
A.A. ed esclusivamente nel caso in cui siano stati conseguiti in seguito a superamento di esame finale per il quale
I'aspirante dovra essere in grado di indicare ['Istituzione accademica di riferimento, I'’Anno Accademico di
conseguimento e la data di svolgimento dell’esame conclusivo.

Articolo 3 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico dovra essere conclusa entro il 24 agosto 2023 .

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, solo in
seguito a specifica proroga concessa dal Dirigente Scolastico, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & quello stabilito dal CCNL vigente e verra corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente
prestate.
Il corrispettivo verra erogato a seguito dell’accredito dei relativi fondi da parte del Ministero.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 31
luglio 2023, a mezzo PEC al seguente indirizzo: vvis003008@pec.istruzione.it o tramite raccomandata con A.R. da



mailto:vvis003008@pec.istruzione.it

inviare al sequente indirizzo 1.1.S. L. Einaudi Via V. Veneto snc Serra San Bruno, a tal fine non fara fede la data di invio, né
si terra conto di eventuali disquidi, ritardi, ecc. non imputabili alla scuola.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modello allegato contenente anche la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
= curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non fanno fede eventuali precedenti
curriculum depositati agli atti della scuola.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.
Articolo 6 — Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. [3] membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale attestante |'avvenuta verifica positiva delle
dichiarazioni relative ai requisiti di accesso dichiarati dai candidati e contenente i punteggi attribuiti a ciascun candidato
sulla base della tabella di valutazione di cui al precedente art. 2.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.I.S. L. EINAUDI, con sede in VIA V. VENETO SNC— SERRA SAN
BRUNO, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
VVISO03008 @PEC.ISTRUZIONE.IT.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento



Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
o0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e IL DOTT.

ANTONINO CERAVOLO in qualita di DIRIGENTE SCOLASTICO e-mail istituzionale VVISO03008 @ISTRUZIONE.IT , numero di
telefono 0963378512.

Articolo 10 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 11 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonino CERAVOLO

F.to digitalmente
Dirigente Scolastico
Antonino CERAVOLO
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